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PROPUESTA

ESTATUTO DE LA RED INTERNACIONAL DE INVESTIGACI()N CIENTIFICA
INTERVENCION PROFESIONAL PARA LA INCLUSION EDUCATIVA UNIVERSITARIA

-REDIPIES-

CAPITULO |

Denominacién, Domicilio, Objeto, Fines y Duracién

Articulo 1.- Denominacién: Al amparo de lo establecido en la Constitucién de la Republica
del Ecuador, articulo 66 numeral 13, de los Reglamentos de Redes del Sistema de Educacion
Superior 2018 articulo 8, en concordancia con la legislacién vigente se constituye la ‘RED
INTERNACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA SOBRE LA INTERVENCION
PROFESIONAL PARA LA INCLUSION EDUCATIVA, cuyas siglas son (REDIPIES), entidad
sin fines de lucro, con plena capacidad de obrar, contratar y obligarse para el cumplimiento de
sus fines. En adelante, en el presente Estatuto se la denominara simplemente RED
(REDIPIES).

Articulo 2.- Domicilio: El domicilio principal de la RED sera la sede de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena (UPSE) Av. La Libertad-Santa Elena, Provincia de Santa Elena, sin
perjuicio de que se establezcan filiales, sucursales, agencias, oficinas, nodos, delegaciones y
representaciones en las respectivas capitales provinciales, o en cualquier otro lugar dentro de
la jurisdiccion del territorio nacional, con sujecion a las leyes vigentes.

Articulo 3.- Objeto: La RED es una agrupaciéon de personas naturales vy juridicas, publicas y
privadas, nacionales y extranjeras dedicadas a la investigacion en el campo de la inclusién
educativa universitaria, actuara sin fines de lucro, tendra por objeto producir, desarrollar e
introducir en la practica social de manera colaborativa, hallazgos cientificos desde
perspectivas interinstitucionales, complejas, inter y transdisciplinarias, en torno a las
situaciones problematicas de las mediaciones de la inclusiéon educativa universitaria y sus
posibles soluciones, a través de programas docentes, proyectos, eventos, creacion de bases
de datos, difusién, publicacién de resultados y movilidad académica, en contribucién al
perfeccionamiento de la labor de intervencion profesional comunitaria, familiar y de género
para la inclusién educativa universitaria.

Art. 4.- Ejes tematicos: La RED se enfocara en los siguientes ejes tematicos:

* Proceso de inclusion educativa universitaria
» Mediaciones comunitarias, familiar y de género de la inclusién educativa universitaria
* Intervencién profesional para la inclusion educativa universitaria.

Articulo 5.- Fines: Los fines de la RED son:

a. Representar los intereses de sus miembros frente a todo tipo de organismos publicos
y privados que tengan relacion directa o indirecta con los objetivos de esta agrupacion;

b. Crear, auspiciar, colaborar y promover cursos, y todo tipo de actividades que tiendan
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a mejorar el bienestar y la preparacion profesional de sus miembros;

¢. Informar a la Red Ecuatoriana de Universidades para Investigacion y Postgrados
(REDU) las actividades y requerimientos de la RED;

d. Organizar congresos y reuniones de trabajo para sus miembros. Cuando se utilice a
la RED para la adquisicion de fondos concursables, se destinara una parte del
presupuesto para la realizacion de eventos y actividades cientificas relacionadas al
campo de la educacion inclusiva.

e. Entregar reconocimientos a los miembros por el aporte cientifico técnico que realicen
entre miembros nacionales y/o extranjeros.

Articulo 5. Duraciéon.- La RED, tendra un plazo de duracion indefinido, pudiendo disolverse
por voluntad propia de sus miembros o por mandato legal.

CAPITULO I
DE LOS INTEGRANTES

Articulo 6. De los Integrantes.- Son miembros de RED, todas aquellas personas naturales y
juridicas, publicas y privadas, nacionales y extranjeras que suscribieron el acta constitutiva de
la RED y todas aquellas que, posteriormente, expresaran por escrito su voluntad de serlo y
fueren admitidos como tales por el Consejo Directivo.

a. Miembros fundadores
b. Miembros honorarios
c. Miembros adheridos

Articulo 7. Requisitos.- Podran ingresar como integrantes quienes cumplan los siguientes
requisitos:

1. Ser mayor de 25 afios.

2. Profesionales en el area de la educacién superior servicio activo que cumplan
actividades relacionadas a la academia, profesionales que trabajen en el marco de los
objetivos y ejes tematicos de la RED.

3. Colaboradores con carta de auspicio de la institucién donde labore.

Articulo 8. Admision.- El ingreso de los integrantes a la RED se hard mediante la
presentacion de solicitud dirigida al Consejo Directivo en la que se adjuntara |) la copia de
cédula de identidad (nacionales) o copia de pasaporte (extranjeros);ll) el formulario CV de
RED; IIl) Titulo profesional relacionado al campo de las areas sociales; IV) carta de intencién
dirigida al Consejo Directivo de la RED.

Articulo 9. Tramite de la admision.- El Consejo Directivo recibira las solicitudes durante todo
el afo, y las decisiones de admision de nuevos integrantes seran emitidas quince (15) dias
posterioresa las reuniones del Consejo Directivo. Una vez aprobada la solicitud de admision,
el profesional admitido desde ese momento adquirira el caracter de miembro de la RED.

Articulo 10. Derechos, deberes y obligaciones de los integrantes. Los miembros asumen
los siguientes derechos, deberes y obligaciones:

a. Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales de la RED;
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b. Solicitar para adquirir fondos concursables a nombre de la RED

c. Postular y ser elegido/a por la Asamblea en cargos de representacion de la misma
contemplados en este estatuto.

d. Fiscalizar las actuaciones del Consejo Directivo, para lo cual podra revisar los libros de
actas de sesion del Consejo Directivo, de la Asamblea en general, los libros de
contabilidad y documentacion sustentadora.

e. Asistir a todos los cursos y eventos organizados por RED con un porcentaje de
descuento.

f. Acceder a todos los datos que los miembros entregaron al Consejo Directivo como
obligaciones; asi como a la informacién a través de la pagina web de la RED.

g. Intercambiar informacién entre miembros y promover el intercambio académico e
investigativo entre investigadores de la RED.

h. Mantener actualizado la direccion de su trabajo y contactos (correo electrénico y
teléfonos).

i. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las que sea citado por lo menos
cada seis meses.

j- Cumplir las resoluciones que se establezcan en las Asambleas.

k. Desempenar los cargos para los cuales sea elegido por la Asamblea.

|. Asistir y participar activamente en las diferentes actividades académicas y de
investigacion programados por la RED.

m. Difundir la existencia de la RED, sus objetivos y actividades en los diferenteseventos
cientificos que asistan o participen; vy,

n. Comportarse con dignidad en las actuaciones internas de la agrupacion y en su
desempenio profesional.

Articulo 11. Registro de los Integrantes.- La RED llevara una base de Registro de Miembros,
en el cual se inscribiran la informacion basica de cada uno de ellos, con indicacién de su
aportacion. Cualquier persona que compruebe ante el Consejo Directivo un interés legitimo,
tendra el derecho de consultar dicho libro, el que estara al cuidado de la Secretaria del Consejo
Directivo o del Tesorero, el que respondera personal y solidariamente de su existencia y de la
exactitud de sus datos.

Articulo 12. Sanciones.- La Asamblea General por medio del Consejo Directivo podra aplicar
a los miembros las siguientes sanciones: a) Amonestacion; b) Suspension, cuyo plazo maximo
no podra exceder de dos afios y c) Expulsion; las que se graduaran de acuerdo a la gravedad
de la falta y a las siguientes circunstancias del caso por las siguientes causas: 1)
Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o resoluciones de
las Asambleas, General o el Consejo Directivo; 2) Inconducta notoria; 3) Cometer falso
juramento u omisiones a la RED 4) Hacer voluntariamente danos a la RED, provocar
desordenes graves en su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a
los intereses de la RED. Las sanciones disciplinarias mencionadas seran resueltas por la
Asamblea General, con acuerdo del Consejo Directivo, previa legitima defensa del inculpado.
En todos los casos el sancionado podra interponer, dentro del término de treinta (30) dias de
notificado de la sancién, el recurso de apelacién ante la Asamblea General convocada de
manera extraordinaria para tal fin.

La interposicién del recurso tendra efecto suspensivo. En cuanto a sus derechos de miembro,
en el supuesto caso de ejercer el miembro sancionado un cargo dentro de alguna dignidad de
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la RED, podra ser suspendido, hasta que resuelva su situaciéon ante la Asamblea.

Articulo 13. Pérdida de la calidad de Integrantes.- La calidad de miembro de la RED se
pierde por las siguientes causales:

a. Por renuncia escrita.
b. Por exclusion, acordada por el Asamblea General y fundada por el Consejo Directivo
en una omas de las siguientes causales:
1. Porrechazar sin causa justificada un cargo para el cual haya sido elegido por
laAsamblea;
2. Por afirmar de mala fe falsedades de las actuaciones del Consejo Directivo, o
de uno omas de los miembros;
3. Por no asistir a ninguna asamblea ordinaria o extraordinaria por dos afnos.
4. Por no participar activamente en ninguna de las actividades planificadas por la
RED; vy,
5. Por realizar actividades y/o difusiones que atenten contra los principios éticos,
objeto y fines establecidos por la RED.

Articulo 14. Procedimiento para excluir a un integrante.- El procedimiento sera el siguiente:

Una vez detectado que un miembro ha incurrido en alguna de las causales de exclusion, el
Consejo Directivo citara al miembro a una reunién en la que expondra los cargos y escuchara
los descargos que el afectado formule verbalmente o por escrito.

a. La decisién del Consejo Directivo sera notificada por escrito al integrante dentro de los
treinta dias siguientes.

El integrante excluido podra interponer, dentro del término de treinta (30) dias de notificado de
la decision, el recurso de apelacién ante la Asamblea General convocada de manera
extraordinaria para tal fin.

Articulo 15. Reingreso a la RED.- Cualquier ex integrante que presente la solicitud de
reingreso y que no hubiese sido separado por la RED por contravenir los principios éticos,
objeto y fines establecidos por la RED, podran solicitar el reingreso al Consejo Directivo.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA,
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Articulo 16. Organizacidn.- Son 6rganos resolutivos y ejecutivos de la RED los siguientes:

a. La Asamblea General;y,
b. EIl Consejo Directivo.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
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Articulo 17. De la Asamblea General.- La Asamblea General de integrantes de la RED es el
organo supremo de la Red y esta integrada por todos los miembros plenos.

A la Asamblea asiste el principal responsable de la organizacion o su delegado, acreditado
mediante delegacion expresa formal. Las decisiones se las tomaran democraticamente, se
realizara con las 3/4 partes para dar prioridad al consenso.

Articulo 18. Atribuciones de la Asamblea General.- La Asamblea General posee las
siguientesatribuciones:

a) Definir las politicas generales, cientificas y tecnoldgicas;

b) Establecer una agenda politica macro que regira a la RED

c) Conocer y aprobar el Plan Operativo de Actividades y Presupuesto anuales
presentadospor el Consejo Directivo.

d) Aprobar y reformar el presente estatuto;

e)Elegir el Consejo Directivo;

f) Ratificar o no al Consejo Directivo;

g) Fijar cuotas ordinarias y extraordinarias para los miembros; vy,

h) Sancionar a los socios que incumplen con el objeto y fines que rigen a RISPUH.

Articulo 19. Convocatorias a Asambleas.- Las asambleas seran convocadas por el Consejo
Directivo. Sin embargo, si el Consejo Directivo se hubiera retrasado al menos treinta dias en
la notificacién a la asamblea, ésta podra ser convocada al menos por el diez por ciento de los
miembros inscritos. Las convocatorias a asambleas seran ordinarias y extraordinarias. Las
asambleas seran instaladas con los miembros que asistan, excepto para los acuerdos que por
ley o por estos estatutos, requieran un quérum especial.

En las convocatorias se expresara el dia, lugar, hora, naturaleza y objeto de la reunién. Las
asambleas ordinarias y extraordinarias deberan ser alternadas en lugares estratégicos del
domicilio de sus miembros pudiendo crearse nodos en Quito, Guayaquil y/o Santa Elena y
Manabi de forma virtual.

Articulo 20. Instalaciéon de la Asamblea.- Si en el dia y en la hora sefialada para la sesion,
no estuviera presente, por lo menos, el cincuenta (50%) por ciento de los integrantes de la
RED, pasada una hora la Asamblea se reunira y quedara constituida validamente para resolver
y tomar decisiones, con el nimero de miembros concurrentes; particular que se dara a conocer
en la misma convocatoria. Por lo tanto, quedara la Asamblea General validamente constituida.

Por su naturaleza, la RED sesionara de manera virtual. Toda formalidad y suscripcion de actas
y documentos se realizaran de manera electronica.

Articulo 21. Asamblea Ordinaria.- La asamblea ordinaria se realizara dos veces al afo.
Articulo 22. Asambleas Extraordinarias.- Las asambleas extraordinarias podran celebrarse

siempre que lo exijan las necesidades de la RED y su convocatoria la efectuaran los
integrantes del Consejo Directivo.
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Articulo 23. De la Votacion.- En la Asamblea, las decisiones se adoptaran mediante votacion,
el voto sera unipersonal. Las resoluciones se tomara por mayoria simple.

Articulo 24. Del Acta.- De las deliberaciones y acuerdos de las asambleas se dejaran
constancia en el registro de Actas que sera llevado por el secretario (a). Las actas seran
firmadas por los miembros del Consejo Directivo. El acta de cada asamblea sera sometida su
aprobacion en la siguiente Asamblea.

En las actas debera dejarse constancia de lo siguiente: nombre de los asistentes, orden del
dia, contexto de las propuestas sometidas a discusion, observaciones formuladas, incidentes
producidos, resultado de votaciones y el texto integro de los acuerdos adoptados, se
establecera un formato de Acta de Asamblea RED.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 25. .- El Consejo Directivo tiene a su cargo la administracién superior de la RED de
conformidad a las disposiciones del presente estatuto y a las resoluciones de la Asamblea
General. ElI Consejo Directivo durard dos anos en su cargo y sus integrantes podran ser
reelegidos.

Articulo 26. Estructura del Consejo Directivo.- El Consejo Directivo estara compuesto por
cuatro miembros, cuyos cargos seran los siguientes:

Coordinador(a) General
Secretario(a)
Tesorero(a)

Vocales
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Articulo 27. Atribuciones y obligaciones del Consejo Directivo.- Son atribuciones y
obligaciones del Consejo Directivo:

a. Cumplir y hacer cumplir los objetivos de la RED.

b. Tener a su cargo la direccién superior de los asuntos académicos y de investigacion
relacionados con la RED de acuerdo a los estatutos de este reglamento.

c. Informary entregar el informe financiero anual, que debera someterse a la aprobacion
de la asamblea.

d. Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias.

e. Cumplir las resoluciones adoptados por la asamblea.

f. Aprobar el ingreso de miembros.

g. Excluir a los miembros por las causales y de acuerdo al procedimiento sefialado en
estos estatutos.

h. Tramitar las renuncias de los socios que no podran ser rechazadas en ningun caso.

i. Designar o constituir comisiones de trabajo en temas relacionados con los objetivos
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de la RED.

j- Organizar un evento cientifico en cada periodo y que sea evidenciado mediante
publicacion de un libro de memorias.

k. Elaborar los planes anuales de trabajo de la RED, para ser aprobados por la Asamblea.

Articulo 28. Sesiones del Consejo Directivo.- El Consejo Directivo celebrara sus sesiones
tres veces al afio en los meses de abril, agosto y diciembre.

El Consejo Directivo  podra sesionar con la asistencia de todos sus
miembros. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes y, en
caso de empate, decidira quién lo presida. De sus deliberaciones y acuerdos se dejara
constancia en actas que seran firmadas por el Consejo Directivo.

Articulo 29. Ausencia de miembros del Consejo Directivo.- En caso de ausencia o
imposibilidad transitoria de uno o0 mas de los cargos del Consejo Directivo, el o los que falten
seran reemplazados de acuerdo al criterio que el mismo Consejo Directivo adopte. Si la
ausencia o imposibilidad fuere permanente, el Consejo Directivo deberda convocar a una
asamblea Extraordinaria para elegir su reemplazo.

Articulo 30. El Coordinador(a) General.- El Coordinador(a) General tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

Presidir las sesiones del Consejo Directivo y la Asamblea.

Dar cumplimiento a las resoluciones de la Asamblea y del Consejo Directivo.
Convocar a sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Directivo.
Representar legalmente a la RED.

Presentar el informe anual de las actividades de la RED; vy,

Las demas que le conceda la Asamblea.
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Articulo 31. El Secretario.- El Secretario (a) de la RED tiene las siguientes funciones y
atribuciones:

Redactar las actas de las sesiones del Consejo Directivo y de las asambleas.
Llevar la base de Registro de miembros.

Remitir las convocatorias a las sesiones del Consejo Directivo

Remitir las convocatorias a las Asambleas que disponga el Consejo Directivo.
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Articulo 32. El Tesorero.- El Tesorero (a) tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

1. Rendir cuentas anuales sobre los fondos que ha manejado la RED por concepto de
proyectos, donaciones, entre otros a la Asamblea.

Articulo 33.- De los Vocales
Nodos por circunscripcion territorial y secciones cientificas por los ejes

Renovacion: Se renovaran tres afios los representantes a los 6rganos de direccion
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DE LAS ELECCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 33. Periodo de Eleccion.- Las elecciones se realizaran cada dos afios al finalizar la
Asamblea General.

Articulo 34. Requisitos para los candidatos.- Los candidatos y candidatas deberan ser
miembros en el ejercicio de sus derechos.

Articulo 35. Comité Electoral.- La Asamblea designara un Comité Electoral compuesto
pordos miembros: un presidente y un secretario, los mismos que no podran ser ninguno de los
candidatos y seran elegidos por simple mayoria.

Articulo 36. Funciones.- Las funciones del Comité Electoral seran:

a) Organizar el proceso electoral;
b) Realizar los escrutinios; vy,
c¢) Proclamar los candidatos triunfadores.

Articulo 37. Eleccion.- La eleccion de los cuatro representantes del Consejo Directivo seran
libre, directa y nominal, procurando un equilibrio de género.

Articulo 38. Votacion presencial.- No se aceptaran votos por delegacién sino unicamente
delos miembros presentes.

CAPITULOV
DE LA DISOLUCION DE LA RED

Articulo 39. De la liquidacion.- La disolucion podra ser efectuada solamente por resolucion
de la RED, o por causas legalmente establecidas.

La disolucion se resolvera en una Asamblea Extraordinaria convocada para este fin con los
votos del 75 % de los miembros asistentes.

Articulo 40. De la Comision Liquidadora.- De no acordarse otra cosa por la Asamblea
General, actuara como Comision Liquidadora el Consejo Directivo.

CAPIiTULO VI
LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y EL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DE LARED

Articulo 41. Reforma de los Estatutos.- El presente estatuto podra ser reformado o
modificado a peticion del 75% de sus miembros en el ejercicio de sus derechos. Para este
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efecto el Consejo Directivo elaborara un proyecto que sera discutido y aprobado por la
Asamblea General.

Articulo 42. Del Reglamento del Régimen Interior.- El Consejo Directivo sera el encargado
de elaborar el Reglamento del Régimen Interior en el que se desarrollen las estructuras,
funciones y competencias de la RED y de sus érganos, asi como el funcionamiento econémico
y administrativo de ésta.

Una vez elaborado por el Consejo Directivo, dicho reglamento debera ser aprobado por la
Asamblea General mediante acuerdo adoptado por la mitad mas uno de sus miembros
asistentes en una unica sesion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 43.- Cada vez que se realice la convocatoria, notificacién u otra comunicacion
individual, ésta debera ser dirigida directamente al miembro por carta escaneada enviada por
correo electrénico (u otras tecnologias).

Santa Elena, Septiembre de 2022

Dr. Ramon Rivero Pino. PhD
COORDINADOR GENERAL
Universidad Estatal Santa Elena(UPSE)

Certifico que el presente Estatuto, fue leido, discutido y aprobado por el .......
Dra. Sandra Andino Espinoza

Secretaria
Universidad Estatal Santa Elena(UPSE)



